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1. Примедбе, сугестије на текст Нацрта закона о радном ангажовању због повећаног обима посла у одређеним делатностима 
	Нацрт закона представља још један у низу прописа који ће допринети урушавању радне и животне сигурности радника и радница, и ставити их у неповољан положај у односу на послодавце. Радници ангажовани на овај начин стављају се у режим рада ван радног односа који подразумева мањи обим права која произилазе из радног односа и нижи степен заштите у односу на послодавца. За разлику од привремених и повремених послова који су уређени Законом о раду за које мора да постоји писмени уговор, у случају повремених послова обухваћених Нацртом закона та обавеза не постоји недвосмислено, чиме се оставља маневарски простор послодавцима да избегну обавезе према запосленима. У самом Нацрту није јасно дефинисано на који начин се утврђује када постоји повећан обим посла и који су то послови који су повременог карактера, што представља правну нејасноћу која у опасност доводи велики број радника запослених у секторима обухваћеним Законом.
Акционим планом за поглавље 19 Влада Србије се обавезала да ће укинути режим привремених и повремених послова, који земље ЕУ у свом систему ни не познају, те је овај закон супротан обавезама које је Република Србија преузела у процесу придруживања ЕУ. Имајући у виду да Закон дозвољава ангажовање радника у временском периоду који има елементе трајности, сматрамо да је неопходно да се ова врста ангажмана уреди Законом о раду како би се радницима обезбедила адекватна заштита. Овакав Нацрт обесмишљава Закона о раду због чега је неопходно његово повлачење из законске процедуре.



2. Примедбе у појединостима (наводе се примедбе на конкретне чланове Нацрта закона, а измене и допуне се достављају у форми одредаба, нпр. „Члан ... Закона мења се и гласи: „...“ или У члану ..., после става... додаје се став ... који гласи „...“ и сл)
	Члан 16 – Брише се
 


3. Образложење предлога за унапређење текста Нацрта закона о радном ангажовању због повећаног обима посла у одређеним делатностима 
	Не може се сматрати да је радно ангажовани ступањем на рад прихватио понуђене услове из писаног обавештења и да се сматра да је тиме закључио уговор о радном ангажовању, јер правни оквир Републике Србије не познаје форму усменог уговора. Уговор се у правном смислу увек закључује писани путем, а сагласност се потврђује потписом, што мора бити случај и у секторима и на пословима обухваћеним Нацртом.
 




